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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE COARNA
ANUNCIO. Aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico para la estabilizacién del empleo temporal, Ley 20/2021.

Por resolucion de Alcaldia n.°: 212/2022, de 23 de mayo de 2022, se aprueba la Oferta de Empleo Publico de Esta-
bilizacién de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Coafia en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, siendo
ésta del siguiente tenor literal:

El pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la re-
duccidn de la temporalidad en el sector publico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de arti-
cular procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que cumplieran los requisitos
exigidos en la citada Ley, al objeto de poner fin a un constante y sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en
el sector publico.

Tal y como viene recogido en la exposicién de motivos de la citada Ley «La tasa de temporalidad registrada en el
empleo plblico es ya superior a la registrada en el sector privado. Esta situacion no solo se aleja de forma manifiesta del
modelo de funcién publica configurado por nuestra Constitucidén Espafiola, sino que compromete la adecuada prestacion
de los servicios publicos, en la medida en que la temporalidad impide articular politicas de recursos humanos dirigidas a
garantizar la calidad de los servicios publicos. Esta situacion puede atribuirse a varios factores.

En primer lugar, es preciso tener en cuenta los factores de tipo presupuestario. Asi, en las Ultimas décadas las Leyes
anuales de presupuestos han venido imponiendo criterios restrictivos para la dotacién de plazas de nuevo ingreso del
personal al servicio de todas las Administraciones Publicas en el marco de las directrices presupuestarias de contencion
del gasto publico.

(...)

En segundo lugar, existe un grupo de factores relacionados con la insuficiente utilizacién de la planificacion estra-
tégica en la ordenacién del emplec publico, asi como la falta de regularidad de las convocatorias y procedimientos de
seleccidn de personal para la cobertura de vacantes con caracter definitivo.

En efecto, se ha constatado que no siempre existe una practica asentada de convocatoria periddica y sistematica,
preferentemente con caracter anual, de las plazas vacantes, para su provision definitiva. A su vez, la falta de convoca-
toria regular obedece a que los procedimientos de acceso al empleo pUblico no se desarrollan, en muchos casos, con la
agilidad y |a celeridad necesarias para, respetando en todo caso las garantias inherentes a los mismos y la salvaguardia
de los principios constitucionales y legales, permitir al mismo tiempo la dotacién de personal en tiempo razonable y ga-
rantizar la prestacion del servicio por la Administracion.

(..

El escenario descrito ha de completarse con |a importante incidencia que la Directiva 1999/70 CE del Consejo, de 28
de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el contrato de duracién determinada
(en adelante, el Acuerdo Marco), ha tenido y tiene en el ordenamiento juridico espafiol y, por tanto, en la evolucién de
la jurisprudencia.(...) la cldusula 5.2 del Acuerdo Marco prevé la adopcién de medidas destinadas a evitar la utilizacién
abusiva de nombramientos temporales. Si bien esta clausula no tiene efecto directo, el Tribunal de Justicia de la Union
Europea (en adelante, TIUE) ha insistido en que la determinacion del abuso corresponde a los jueces nacionales y que
la aplicacién de las soluciones efectivas y disuasorias dependen del Derecho nacional, instando a las autoridades nacio-
nales a adoptar medidas efectivas y adecuadas para prevenir y, en su caso, sancionar un eventual uso abusivo de la
temporalidad.(..)

En sintesis, la doctrina que ha fijado el TIUE en esta materia dispone que las autoridades espafiolas tienen que ins-
taurar medidas efectivas que disuadan y, en su caso, sancionen de forma clara el abuso de la temporalidad; y que las
diferencias en el régimen juridico del personal temporal y del fijo deben basarse Unicamente en razones objetivas que
puedan demostrar la necesidad de estas diferencias para lograr su fin (...)».

Por tanto, esta Ley 20/2021 de 28 de diciembre nace con el objetivo, entre otros, de articular procesos de seleccion
especificos que pongan fin a las ya mencionadas altas tasas de temporalidad en el empleo pUblico.

El articulo 2 apartado primero de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el emplec publico establece que «..., se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de empleo
temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo,
plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Pdblicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020».
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traciones PUlblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Asturias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no se podré interponer recurso contencloso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio,
en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

Coafia, a 23 de mayo de 2022.—La Secretaria-Interventora.—Cdd. 2022-03891.

Anexo
BLOQUE A

Plazas cuyo sistema de seleccion es el de concurso de méritos (disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre)

Personal laboral

Denominacion del puesto Vacantes

Agente de Desarrollo Local 1

Dinamizador/a Turistico

Guia de Turismo

Técnico/a Sociedad de la Informacion

Operario/a Conserje

Operario/a Limpieza dep;ndencias

Auxiliar Administrativo/a

Encargado/a de Obras-lefe/a servicios

Oficial de Servicios Multiples

e - o S I O T T I ot

Oficial Jardineria-Jefe/a de servicio

Pedn limpieza jardineria

Técnico/a Biblioteca

- =N

Animador/a Sociocultural

Coordinador/a Escuela de Musica

Profesor/a de Musica

Director/a Escuela Infantil

B =W e

Técnico/a Educacion Infantil

Cocinero/a Escuela Infantil

Trabajador/a Social

Coordinador/a de Ayuda a Domicilio

(TR A N

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Total plazas: 37

BLOQUE B

Plazas cuyo sistema de seleccién es el de concurso-oposicion (art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre)

Personal labaral

Denominacién del puesto Vacantes
Oficial de Servicios Mdltiples 1
Técnico/a Educacion Infantil R 1T
-Auxiliar de Ayuda a Domicilio 5 ]

Total plazas: 7

Total plazas oferta de emplea publico de estabilizacién de empleo temporal: 44
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